¢POR QUE EXISTIMOS?

Para construir relaciones valiosas
gue duren toda la vida

&COMO SOMOS?

Somos apasionados, flexibles y
genuinamente curiosos

SOBRE GOLDEN STATE

Hemos sido un negocio familiar por tres
generaciones. Desde que abrimos nuestras
puertas en 1954, hemos estado midiendo
nuestro éxito por el éxito de nuestros
empleados.

Cuando usted tiene éxito, nosotros también.

¢QUE HACEMOS?

Vendemos, entregamos y
exhibimos materiales de
construccién a constructores
profesionales

Estamos orgullosos de tener ubicaciones con

salas de exhibicion de Puertasy Ventanas en GSL UN E
Concord, Newark, Brisbane, San Rafael, y Santa
Rosa. También tenemos salas de
exhibicion de Puertas & Ventanas en San

Francisco, Berkeley y Santa Rosa. Be n efi C i OS & C u |t u ra

goldenstatelumber.com

¢COMO TENDREMOS
EXITO?

Pondremos al cliente en primer
lugar, seremos un mejor lugar
para trabajar y fabricaremos el
tiempo

GOLDENSTATE

' LUMBER

GOLDENSTATE

LUMBER
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ACCESO EN LINEA

Programa de Ayuda para Empleados, Claremont
Acceda a 20,000+ recursos 24/7. Visite
claremonteap.com y haga clic en “Personal
Advantage,” luego haga clic en “Register.”

ADP Lifemart
Descuentos en atracciones, hoteles y mas.
Inicie sesion en ADP y vaya a "Yo mismo"y "Lifemart".
iDescuentos en atracciones, hoteles, parques
tematicos de viajes, tiendas minaristas, seguros para
mascotas y mas!

ADP Lifemart Active & Fit
Puede acceder a los gimnasios a travées de ADP.
Inicie sesion en ADP y vaya a "Yo mismo" y "Lifemart".
Busque "Active & Fit".

Provident Credit Union
Vea las ultimas promociones en
providentcu.org/GoldenStateLumber.

IncentFit
Participe en nuestro Programa de Seguridad, realice
la Evaluacion Total de Salud. Descargue la aplicacion
IncentFit para acceder a estos beneficios!

Programa de boletos de a traves de SHN
Visite broadwaysf.comy entre el codigo GSL
para ahorrar hasta un 25% en espectaculos
de Broadway, en San Francisco.

Our People
iDescargue la aplicacion "Nuestra gente" para
obtener actualizaciones importantes sobre °
eventos, beneficios y noticias de Golden State!
Palabra magica: goldenstate

VEA NUESTROS BENEFICIOS
DE PRIMERA CLASE

BENEFICIOS MEDICOS

Los beneficios médicos comienzan el dia 1 del
mes siguiente a su fecha de contratacién como
empleado de tiempo completo.

Ofrecemos dos planes Kaiser que incluyen un

beneficio optico, de $175.00 cada 24 meses.
Tenemos un sistema de contribucion de pago
escalonado, por cheque de ndmina, de acuerdo
a su salario.

CUENTA DE GASTOS FLEXIBLES

Ofrecemos una cuenta de gastos flexibles que le
permite realizar deducciones de ndmina antes de
impuestos para gastos médicos y de cuidado de
nifos.

IGUALAMOS SU CONTRIBUCION DE 401(K)

Estamos especialmente orgullosos de nuestro
partido anual 401(k) que es discrecional basado en
lo bien que la compafiia lo hizo financieramente el
aflo anterior. Durante los Ultimos afos, igualamos
$0,35 por cada délar que el empleado contribuyd
al plan (hasta el maximo del IRS, y sin incluir las
contribuciones de actualizacion).

BENEFICIOS DENTALES

Nuestros solidos beneficios de Guardian
Dental comienzan el 1 del mes siguiente a
su fecha de contratacion como empleado
de tiempo completo.

PROGRAMA DE AYUDA PARA EL
EMPLEADO DE CLAREMONT

Nuestro Programa de Ayuda para Empleados de
Claremont, brinda apoyo para la salud mental.
Los empleados reciben cinco sesiones gratuitas
por incidente, por afio, y también ayuda para su
planificacion legal y financiera.

BENEFICIOS ADICIONALES

- Tiempo libre

- Dias festivos pagados

- Tiempo libre no remunerado

- Tiempo pagado, para participar en un
programa de voluntariado

- Programa para dejar de fumar patrocinado por
el empleador

- Programa de boletos con descuento para SHN
(teatros en San Francisco)

- Beneficios de transporte antes de impuestos

- Planes de bonificacionesy comisiones segun
la posicion

- Descuentos de ADP Lifemart en servicios y
compras en minoristas

- Programa Grados Dorados para estudiantes del 1 al 12
grado

- Feria anual de beneficios que incluye vacunas
contra la gripe, regalos y otras evaluaciones de
saludy bienestar

- Programa de entrenamiento remunerado

- Seguro de vida voluntarioy seguro de
accidentes e discapcidad a corto plazo

- Reparto de ganancias anual

- Programa de Préstamos Estudiantiles

- Programa de puntos por seguridad laboral (para
determinados roles)

- Membresia con Provident Credit Union

- Bonos de recomendacion para ciertas
posiciones

- Membresia al gimnasio ADP Lifemart

- Plan 529 de matricula universitaria igualada

[RL¥E  ESCANEAR PARA VISITAR NUESTRO
"-‘? SITIO WEB DE BENEFICIOS

La elegibilidad para los beneficios se basa en la tenencia,
el empleo y el estado en la union; estdn sujetos a cambios
con notificacion. Por favor, consulte HR para obtener mds
informacion.



